COMUNE DI LAVIS

Provincia Autonoma di Trento

Il Segretario Generale

Tel 0461/248149

email: segretario@comunelavis.it
Lavis, 22 marzo 2019

Prot. N.

Oggetto: Avviso disponibilita per passaggi diretti di personale fra amministrazioni del comparto

autonomie locali della provincia di Trento.

In attuazione della delibera della Giunta comunale n. 86 dd. 20/03/2019, immediatamente
eseguibile, si avvisa che sono disponibili per eventuali trasferimenti in mobilita per
compensazione ai sensi dell’art. 78 del CCPL i seguenti posti:

- FUNZIONARIO TECNICO, CAT. D LIVELLO BASE - SERVIZIO EDILIZIA PRIVATA ED

URBANISTICA
o orario a tempo pieno, disponibilita a trasferirsi in ente nel Comune di Trento
- FUNZIONARIO TECNICO, CAT. D LIVELLO BASE - SERVIZIO TECNICO - EDILIZIA PUBBLICA
o orario atempo pieno, disponibilita a trasferirsi in ente nel territorio della Valle
dell'Adige

- ASSISTENTE AMMINISTRATIVO, CAT. C LIVELLO BASE - SERVIZI DEMOGRAFICI

o orario a 30 ore settimanali, a tempo pieno fino al 31/12/2019, disponibilita a
trasferirsi in ente della Val di Non.

- COADIUTORE AMMINISTRATIVO, CAT. B LIVELLO EVOLUTO - SERVIZI DEMOGRAFICI

o orario a tempo pieno, provvisoriamente a 25 ore settimanali, disponibilita a trasferirsi
in ente della Val di Non.

- COADIUTORE AMMINISTRATIVO, CAT. B LIVELLO EVOLUTO - SEGRETERIA/UFFICIO

RELAZIONI CON IL PUBBLICO
o orario 20 ore settimanali, disposto a trasferirsi in ente nel territorio della Valle
dell'Adige

- COADIUTORE AMMINISTRATIVO, CAT. B LIVELLO EVOLUTO - SEGRETERIA/UFFICIO

CONTRATTI
o orario a 30 ore settimanali, disposto a trasferirsi nel territorio dei Comuni di Trento,

Pergine e della Piana Rotaliana.
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Le manifestazioni di interesse al passaggio alle dipendenze del Comune di Lavis, possono arrivare in
gualunque momento. |l presente avviso verra aggiornato tempestivamente se dei posti non fossero piu
disponibili ed annualmente per eventuali nuove richieste entro marzo 2020. | dipendenti interessati
hanno gia indicato un ambito geografico entro il quale sono disposti a trasferirsi, pertanto richieste di
mobilita provenienti da ambiti territoriali diversi rispetto a quelli sopra indicati non verranno presi in
considerazione.

Le segnalazioni di interesse al passaggio diretto dovranno arrivare al Segretario generale, tramite
il protocollo, consegnate a mano o spedite a mezzo raccomandata presso il Municipio in Via
G.Matteotti, 45 a Lavis o inviate via posta elettronica all'indirizzo PEC:

pec.comunelavis@legalmail.it.

Al loro ricevimento verranno esaminate dallamministrazione ed alla persona o alle persone
interessate. Nel caso di piu richieste contemporanee le stesse verranno raggruppate per categoria,
livello e profilo professionale e fra i dipendenti verra data priorita a chi ha la maggior anzianita di

servizio presso il Comune di Lavis.

| passaggi avverranno nel rispetto della seguente norma contrattuale.
Passaggio diretto di personale
(art. 78 CCPL 2002-2005 di data 20.10.2003)

1. E’ consentito il passaggio diretto di personale tra Amministrazioni in caso di contestuale richiesta, motivata
e documentata, da parte di due dipendenti della medesima categoria e figura professionale corrispondente o
equiparabile sulla base del relativo mansionario e previo accordo delle Amministrazioni di appartenenza.

2. Le Amministrazioni possono ricoprire posti vacanti in organico mediante passaggio diretto di dipendenti
appartenenti alla stessa categoria, in servizio presso altre Amministrazioni, che facciano domanda di
trasferimento. Il trasferimento é disposto previo consenso dellAmministrazione di appartenenza.

3. Il passaggio di cui ai commi 1 e 2, se non diversamente stabilito nell'accordo tra le Amministrazioni
interessate, awiene nel rispetto dei termini contrattuali di preawviso.

La domanda dovra essere contemporaneamente inviata anche alllamministrazione di
appartenenza per I'espressione del consenso di competenza.

La mobilita inter-ente secondo questa formula prevede il consenso necessario delle due persone
interessate e delle due amministrazioni coinvolte. Pertanto pur cercando di favorire la scelta del
dipendente, I'amministrazione si riserva la facolta di valutare le proposte. Il presente avviso non

comporta l'obbligo per 'amministrazione ad autorizzare il passaggio in via automatica, senza una
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valutazione anche da parte dellamministrazione circa l'effettiva presenza di una compensazione nello
scambio proposto.
Il presente avviso viene pubblicato all'albo pretorio per 30 giorni e sulla sezione Amministrazione

Trasparente/Bandi e concorsi del sito www.comune.lavis.tn.it in via permanente.

Il presente awviso viene inviato inoltre a:

Comuni della Valle dell’Adige e della Val di Non

Comune di Pergine Valsugana

Comunita Valle di Non, Alta Valsugana, Vallagarina e Rotaliana Kénigsberg

Provincia Autonoma di Trento

Lavis, 22 marzo 2019

Il Segretario Generale
Dott. Mariano Carlini

Questa nota se trasmessa in forma cartacea con la
segnatura di protocollo, costituisce copia dell'originale
informatico firmato digitalmente, predisposto e conservato
presso questa Amministrazione.

La firma autografa e sostituita dall'indicazione a stampa del

nominativo del responsabile
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