
COMUNE DI LAVIS 
Provincia Autonoma di Trento

Il Segretario Generale
Tel 0461/248149
email: segretario@comunelavis.it

A tutti i dipendenti e collaboratori
e.p.c.

                alla Giunta comunale

Lavis, 29/11/2021

Prot. N. 

Oggetto:   Circolare  5/2021  Corso  obbligatorio  anticorruzione  ed  incontro  con  gli  amministratori 

comunali . Martedì 14 dicembre – 14:00 17:00. Presentazione nuovo sistema di segnalazione illeciti.

Tutti i dipendenti, collaboratori PAT  Sova, collaboratori Servizio Civile e Piano Giovani di Zona 
sono  convocati  per  un  corso  anticorruzione  ed  a  seguire  ad  un  incontro  con  gli  amministratori 
comunali il giorno:

Martedì 14 dicembre 2021 presso l’auditorium piazzetta Alpini
dalle ore 14:00 alle ore 17:00

con chiusura di tutte gli uffici e le strutture comunali in tali orari. 
Gli operai comunali occupati nelle operazioni di sgombero per il concorso pubblico previsto al 

Palavis  al  mattino,  dovranno  sistemare quanto necessario  e  rimandare  quanto  possibile  al  giorno 
successivo  secondo le  indicazioni  del  servizio  tecnico.  Una  volta  terminato verranno  in  auditorium 
anche se in ritardo  e fino alle ore 17:00.

Per tutti coloro per cui l’orario di servizio non coincide fra le ore 14:00 e le 17:00 si considererà il  
servizio in    fascia flessibile   e se non coincide con questa,  come    lavoro straordinario  .   La presenza è   
obbligatoria per tutti.    Anche nella concessione di  ferie e permessi i  capo servizio tengano conto di   
questo appuntamento ed evitino di concederne se non a fronte di necessità non rinviabili da parte del 
dipendente/collaboratore.

La prima parte dell’incontro  sarà dedicata  all’aggiornamento anticorruzione in particolare sui 
seguenti temi

- aggiornamento del piano e previsione nuovo  Piano integrato di attività e organizzazione
- monitoraggio del piano – difficoltà applicative
- eventuali chiarimenti su circolare rotazione affidamenti ed inviti
- nuove linee guida ed aggiornamento codice di comportamento (bozza allegata)
- normativa antiriciclaggio e nuove disposizioni per segnalazione operazioni sospette (bozza 
allegata)
- nuovo sistema di segnalazione interna degli illeciti – Whistleblowing.

Seguirà verso le 16:00 l’incontro con gli amministratori
- valutazioni sull’attività dell’anno 2021
- prospettive ed indirizzi per l’anno 2022 e per il bilancio 2022-2024
- auguri per le festività
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Con l’occasione si informa dell’attivazione della nuova piattaforma di segnalazione interna degli 
illeciti  (Whistleblowing)  .  Il  Comune  ha  attivato  un  nuovo  canale  informatico  di  whistleblowing 
nell’ambito  del  progetto WhistleblowingPA promosso  da  Transparency  International  Italia  e  da 
Whistleblowing Solutions.
Il whistleblowing è uno strumento legale a disposizione del lavoratore per segnalare eventuali condotte 
illecite  che riscontra  nell’ambito  della  propria  attività  lavorativa.  La  legge  n.179/2017  ha  introdotto 
nuove e importanti tutele per coloro che segnalano e ha obbligato le pubbliche amministrazioni ad 
utilizzare  modalità  anche  informatiche  e  strumenti  di  crittografia  per  garantire  la  riservatezza 
dell’identità del segnalante, del contenuto delle segnalazioni e della relativa documentazione.

Segnalando attraverso questa nuova piattaforma online che  il  Comune di Lavis ha attivato, ci sono 
molti vantaggi per la vostra sicurezza e per una maggiore confidenzialità:

la segnalazione viene fatta attraverso la compilazione di un questionario e può essere inviata in 
forma anonima;
la segnalazione viene ricevuta dal Responsabile per la Prevenzione della Corruzione (RPC) e gestita 
garantendo la confidenzialità del segnalante;
la piattaforma permette il dialogo, anche in forma anonima, tra il segnalante e l’RPC per richieste di 
chiarimenti o approfondimenti, senza quindi la necessità di fornire contatti personali;
la  segnalazione  può  essere  fatta  da  qualsiasi  dispositivo  digitale  (pc,  tablet,  smartphone)  sia 
dall’interno dell’ente che dal suo esterno. La tutela dell’anonimato è garantita in ogni circostanza.

Per maggiori informazioni o per inviare una segnalazione, questi sono i link.
https://www.comune.lavis.tn.it/Amministrazione-Trasparente/Altri-contenuti/Prevenzione-della-

Corruzione/Piano-triennale-per-la-prevenzione-della-corruzione-e-della-trasparenza/
Whistleblowing

https://comunelavis.whistleblowing.it

Per maggiori informazioni sul progetto WhistleblowingPA, visitate il sito whistleblowing.it.

In allegato trovate alcuni documenti su cui potete preparare eventuali domande, osservazioni o 
proposte.

L’occasione è gradita per porgere cordiali saluti.
 

                     Il Segretario Generale
 Dott. Mariano Carlini 

Questa  nota  se  trasmessa  in  forma  cartacea  con  la 
segnatura  di  protocollo,  costituisce  copia  dell’originale 
informatico firmato digitalmente, predisposto e conservato 
presso questa Amministrazione.
La firma autografa è sostituita dall’indicazione a stampa del 

nominativo del responsabile
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