COMUNE DI LAVIS

PROVINCIADITRENTO

Deliberazione Giunta Com.le N. 5

ORIGINALE

OGGETTO: PIANO GIOVANI DI ZONA DEI COMUNI DI LAVIS E ZAMBANA. PRESA
D'ATTO NOMINA REFERENTE TECNICO ORGANIZZATIVO PERIODO

15.01.2016 - 14.01.2019. AFFIDAMENTO
COLLABORAZIONE.

INCARICO DI

L’anno 2016 addi 13 del mese di GENNAIO alle ore 14.00 nella
sala delle riunioni, a seguito di regolare convocazione, si € riunita
la GIUNTA COMUNALE.

All'appello risultano i signori:

Cognome Nome Carica Presenti

Brugnara arch. Andrea Sindaco Si
Caracristi Isabella Assessore Si
Dallagiacoma Ezio Assessore Si
Paolazzi Luca Assessore Si
Pasolli Caterina Assessore Si

Partecipa il Segretario Comunale Carlini dott. Mariano

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti il Sig. BRUGNARA

ARCH. ANDREA nella sua qualita di Sindaco assume la presidenza e

dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto indicato.

Relazione di pubblicazione
(Art. 54 della L.R. 04.01.1993 n. 1
e ss.mm.)

L )

Certifico lo sottoscritto Segretario
comunale che copia del presente
verbale viene pubblicato il giorno

15/01/2016 all'albo  pretorio

ove rimarra esposto per 10 giorni
consecutivi.

Certifico inoltre che la presente
deliberazione, ai sensi dell'art. 16
dello Statuto comunale, €& stata
comunicata ai capigruppo consiliari.

Addi, 15/01/2016

IL SEGRETARIO GENERALE
Carlini dott. Mariano




OGGETTO: PIANO GIOVANI DI ZONA DEI COMUNI DI LAVIS E ZAMBANA. PRESA
D'ATTO NOMINA REFERENTE TECNICO ORGANIZZATIVO PERIODO
15.01.2016 - 14.01.2019. AFFIDAMENTO INCARICO DI
COLLABORAZIONE.

PREMESSO CHE:

Dato atto che con I'art. 13 della legge provinciale 23 luglio 2004, n. 7, che continua ad
applicarsi in virtu di quanto disposto dall’art. 26, comma 2, della legge provinciale 14 febbraio
2007, n. 5, e stato istituito il Fondo per le politiche giovanili, al fine di promuovere azioni
positive a favore dell’'infanzia, dell’adolescenza, dei giovani e delle loro famiglie, per I'esercizio
dei diritti civili fondamentali, per prevenire i fenomeni di disagio sociale e per favorire lo
sviluppo delle potenzialita personali nonche del benessere e della qualita della vita dei giovani;

Richiamato I'art. 13 della legge provinciale 14 febbraio 2007, n. 5, sempre relativo al
Fondo per le politiche giovanili;

Tenuto conto che I'art. 26 della legge provinciale 14 febbraio 2007, n. 5, ha abrogato le
disposizioni di cui all'articolo 13 (Fondo per le politiche giovanili) della legge provinciale 23
luglio 2004, n. 7, stabilendo altresi che fino alla data di entrata in vigore dei regolamenti
attuativi e delle disposizioni di carattere generale previsti dalla legge provinciale n. 5/2007
continuano ad applicarsi, in quanto compatibili, le disposizioni di carattere generale previgenti
relative alle corrispondenti disposizioni contenute nella legge provinciale n. 5/2007;

Vista la deliberazione della Giunta provinciale n. 2341 del 11 novembre 2011, con la
quale sono stati approvati i “Criteri e modalita di attuazione dei piani giovani di zona e
d’ambito”;

Richiamata la legge provinciale 2 marzo 2011, n. 1, relativa alla realizzazione di un
sistema integrato delle politiche strutturali per la promozione del benessere della famiglia;

Considerato che i Comuni di Lavis e Zambana hanno deciso di attivare un Piano Giovani
di Zona, previsto dalla L.P. n. 5 del 14.02.2007, e che hanno concordato che il Comune capofila
sia quello di Lavis;

Dato atto della formale costituzione del Tavolo per le politiche giovanili dei Comuni di
Lavis e Zambana, avvenuta in data 22 ottobre 2012;

Richiamata la deliberazione della Giunta provinciale n. 2565 del 30 novembre 2012
avente ad oggetto “Legge provinciale 23 luglio 2004, n. 7, art. 13. Nuovo Piano Giovani di Zona
dei comuni di Lavis e Zambana”;

Dato atto che il Tavolo per le politiche giovanili dei Comuni di Lavis e Zambana, a
sequito di procedura selettiva, nella riunione del 27 dicembre 2012, aveva nominato due
referenti tecnico-organizzativi per il periodo 1° gennaio 2013 - 31 dicembre 2015;

Richiamata la deliberazione della Giunta provinciale n. 1161 del 14 giugno 2013 avente
ad oggetto “Legge provinciale 23 luglio 2004, n. 7 “Fondo per le politiche giovanili”. Modifica e
sostituzione dei “Criteri e modalita di attuazione dei piani giovani di zona e d’ambito”;

Considerato che, approssimandosi la scadenza dell’'incarico agli attuali Referenti tecnico-
organizzativi, prevista al 31.12.2015, con deliberazione della Giunta comunale n. 221 del
11.11.2015 e stato deciso:



1. di approvare I'avviso pubblico per I'individuazione del Referente tecnico-organizzativo di
supporto al Tavolo per le politiche giovanili e al Piano Giovani di Zona di Lavis e Zambana,
nel testo allegato alla presente deliberazione il quale ne forma parte integrante e
sostanziale;

2. di dare atto che il compenso previsto per lo svolgimento dell’attivita di Referente Tecnico-
organizzativo, pari ad euro 11.800,00 annui, corrisponde al contributo provinciale specifico
assegnato al Piano Giovani di Zona dei Comuni di lavis e Zambana;

Richiamata inoltre la deliberazione della Giunta comunale n. 240 dd. 09.12.2015 con la
quale & stato deciso:

1. di nominare la Commissione responsabile per la selezione del referente tecnico -
organizzativo di supporto al Tavolo per le politiche giovanili ed al Piano Giovani di Zona di
Lavis e Zambana come segue:

Carlini dott. Mariano - Segretario Generale del Comune di Lavis - con funzioni di Presidente;
Bevilacqua dott. Adriano - Segretario Generale del Comune di Zambana - componente;
Franchini dott.ssa Silvia - Capo Settore Affari Generali del Comune di Lavis - componente;
Mafezzoli Luigi Mario - operatore socio educativo del Comune di Lavis - componente;
Magotti Antonella - assistente amministrativo del Comune di Lavis con funzioni di
segretaria.

Richiamati i verbali delle riunioni della Commissione per la selezione del Referente Tecnico
Organizzativon. 1 del 17.12.2015 e n. 2 del 18.12.2015;

Richiamato il Regolamento del Piano Giovani dei Comuni di Lavis e Zambana;

Richiamato il verbale del Tavolo del confronto e della proposta del Piano Giovani dei
Comuni di Lavis e Zambana, riunitosi in data 11.01.2016 ad ore 19.00 che, tra I'altro, ha
convalidato la procedura di selezione ed ha nominato Referente Tecnico Organizzativo la
signorina Elena Malfatti;

Tutto cido premesso,

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la L.R. 04 gennaio 1993, n. 1 concernente "Nuovo ordinamento dei Comuni della
Regione Trentino Alto-Adige" e ss.mm.;

Visto il Regolamento di contabilita adottato con deliberazione del Consiglio comunale
n.ro 102 del 19/12/2000 e modificato con deliberazioni del Consiglio comunale n. 9 del
15/02/2001, numero 73 del 09.10.2003 e numero 12 del 26.02.2010;

Visto il bilancio di previsione per |'esercizio finanziario 2015, approvato con deliberazione
consiliare n.17 del 16/03/2015;

Visti i pareri favorevoli, ai sensi dell'art. 56 della L.R. 1/93 e s.m. e art. 17, comma 27,
della L.R. 10/98, espressi:
— per la regolarita tecnica-amministrativa e contabile:
a) dal Responsabile del Settore Affari Generali
b) dal Responsabile del Settore Ragioneria e Finanze;
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Con voti favorevoli, espressi per appello nominale, unanimi,

DELIBERA

1. di affidare alla dott.ssa Elena Malfatti, residente a Nave San Rocco (TN), l'incarico di
collaborazione quale Referente Tecnico Organizzativo del Piano Giovani di Zona dei Comuni
di Lavis e Zambana per il periodo 15 gennaio 2016 - 14 gennaio 2019;

2. di dare atto che la spesa, prevista in euro 11.800,00 lordi all’anno, pari all’entita del
contributo provinciale, trova imputazione all’'intervento 1.10.02.03 (cap. 3722) del bilancio
di previsione;

3. didichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi e per gli effetti di
cui all'art. 79 del Testo Unico delle leggi regionali sull’Ordinamento dei Comuni della
Regione Autonoma Trentino Alto Adige, approvato con D.P. Reg 1 febbraio 2005 n. 3/L. per
le motivazioni espresse in premessa;

4. di dare evidenza al fatto, e cio ai sensi dell'art. 4 della L.P. 30.11.1992 n. 23 e s.m., che
avverso la presente deliberazione sono ammessi:

- ricorso in opposizione alla Giunta comunale durante il periodo di pubblicazione, ai sensi
dell’art. 79 c. 5 del D.P.Reg. N. 3/L del 2005 e s.m.;

- ricorso straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni, ai sensi dell’art. 8 del D.P.R.
24.11.1971 n. 1199;

- ricorso giurisdizionale al T.A.R. entro 60 giorni, ai sensi dell'art. 29 del D.Lgs. 2.7.2010 n.
104.
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Data lettura del presente verbale, viene approvato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO
Brugnara arch. Andrea Carlini dott. Mariano

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA

Si certifica che la presente deliberazione é stata pubblicata nelle forme di legge all'albo pretorio
senza seguito, entro dieci giorni dall'affissione, di opposizione, per cui la stessa & divenuta

esecutiva |l ai sensi dell'art. 54, comma 2, della L.R. 04.01.1993 n. 1 e
ss.mm.
Addi,

IL SEGRETARIO

Carlini dott. Mariano




FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

TS
"o

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

E-mail

Nazionaliti

Data di nascita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Qualifica conseguita

* Date

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Qualifica conseguita

* Date

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

+ Qualifica conseguita

Pagina 1 - Curriculum vitae df Malfatti
Elena

MaLFATTI ELENA
Via Fornacl, @ - 38010 Nave San Rocco (TN)
346 2338803

ITALIANA

21/02/89

settembre 2009 - marzo 2013

Universita degli Studi di Ferrara | Facoltd di Medicina e Chirurgia

Corso di Laurea in Educatore Professionale Sanitario {sede di Rovereto)
Educatore Professionale

{Tesi sulla valutazione neflo sviluppo di comunita

Relatore: dott. Alessandro Dellai; votazione; 110/110 e lode)

2008

Istituto “Martino Martini” di Mezzolombardo

Liceo Scientifico

Diploma di maturita scientifica (votazione: 100/100)

Dicembre 2012 - giugno 2013

Percorso formative “Esperti in dinamiche e politiche giovanili”
organizzato dal Servizio Politiche Giovanili della Provincia Autonoma di
Trento

Attestato di partecipazione in qualitd di Referente Tecnico Organizzativo




SETRLL

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di ézienda 0 settore
* Tipo di impiego

ALTRE ESPERIENZE NEL CAMPO
DELLA REALTA GIOVANILE

ESPERIENZE D VOLONTARIATO

Pagina 2 - Curriculum vitae o Malfatt!
Elena

luglio 2012 -~ presente

Societd Cooperativa Casa Zambiasi
via Dante, 1 - Denno (TN)

Sviluppo di comunita

Operatrice (responsabile di progetto)

Coordinamento Tavolo di lavoro sovracomunale, programmazione e
progetiazione, coinvolgimento del territorio, attivazione reti e partnership,
gestione di budget, documentazione, lavoro in equipe con il Referente
Tecnico Organizzativo del Piano Giovani delia Bassa Val di Non

gennalo 2011 - ottohre 2014

Tavolo di Zona per le politiche giovanili della Piana Rotaliana
per il 2014;

¢/o Comunitd Rotaliana - Koenigsberg

via Cavalleggeri - Mezzocorona (TN)

perglianni 2011 - 2013:

¢/o Comune di Mezzolombardo

corso del Popolo - Mezzolombardo (TN)

Politiche giovanili

Referente Tecnico Organizzativo

Coordinamento del progetto di rete “Europa Express” tra quattro Piani
Giovani della Val di Non, insieme ai RTO dei Piani della Bassa Val di Non
e Predaia;

- Educatore / tutor afie edizioni 2010 e 2011 del Treno delia Memoria;
Tutor all'edizione 2015 di Promemoria_Auschwitz.EU (in €orso)

Oratorio di Nave San Rocco: membro del Consiglio Direttivo dal 2008 al
2012 (Vicepresidente dal 2008 af 2010); tutt'oggi volontaria nelie
attivita rivolte ad adolescenti e giovani, formazione animatori e
responsabile di campeggio;

+ Coordinamento, in quality dij Consigliere comunaie, del progetto
“(s)copriamo i venerdi”: progetto di rete tra otto Associazioni, Biblioteca
€ Amministrazione comunale per offrire un servizio di conciliazione
lavoro-famiglia e creare comunita, vincitore di un bando del Centro
Servizi Volontariato {luglio 2015 - presente):

Tesorlera della sezione regionale dell'Associazione Nazionale Educatori
Professionali (febbraio 2014 - presente),
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nef corso della vita e

‘ " della carriera ma non
necessariamente riconosciute da
certificati e diplomi ufficiali.

MADRELINGUA
ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura

* Capacita di espressione
crale

+ Capacita di lettura

¢ Capacita di scrittura

¢ Capacita di espressione
orale

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

PATENTE O PATENTI

Pagina 3 - Curriculum vitae di Maifatti
Elena

Italiana

INGLESE
Eccellente
Buonha
Buona

TeDESCO
Buona
Buona
Buona

Buona conoscenza dei sistemi operativi Windows e Linux, pacchetti Office e
Openoffice, posta elettronica e strumenti per la condivisione di documenti.
Limitate competenze di computer grafica (impaginazione ~ Inkscape).
Social network: buana conoscenza delle funzionalita di Facebook (v. pagine
NonLine (rif. Progetto Europa Express}, S-copriamo i venerdl, SiAmo Nave)

Suono il sassofono nella banda di Nave San Rocco da 12 anni.

Autorizzo if trattamento dei miei dati personali, af sensi
del D./gs. 196 del 30 giugno 2003

@b@m,. magmm

09412 { 2




