ALLEGATO A) (DA COMPILARE A MACCHINA O IN STAMPATELLO)
IN CARTA LIBERA

(Legge 23.08.1988 n. 370)

Spettabile

COMUNE DI LAVIS

Servizio per il Personale

Via Matteotti, 45

38015 LAVIS

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO A TEMPO DETERMINATO, CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO, IN COMANDO PRESSO IL COMUNE DI MEZZOLOMBARDO, ALL'INTERNO DEL CORPO DI POLIZIA LOCALE “ROTALIANA KÖNIGSBERG”, DELL’INCARICO DI FUNZIONARIO DI POLIZIA MUNICIPALE –  CATEGORIA D LIVELLO EVOLUTO – COMANDANTE DEL CORPO.
__l__   sottoscritt__  _______________________________________________________________ ,nat__ a ____________________________(prov. ________) il ____________________, residente a _____________________________________in Via _____________________________n. __________, codice fiscale _____________________________

presa visione dell’avviso di selezione protocollo n. 10092 dd. 24/04/2018 
C H I E D E

di essere ammess__  alla selezione per il conferimento a tempo determinato, ai sensi dell’art. 40 del Testo Unico delle leggi regionali sull’ordinamento del personale dei comuni della Regione Trentino – Alto Adige approvato con D.P.Reg. 1 febbraio 2005, n.2/L e ss.mm., dell’incarico di Funzionario di polizia municipale –  categoria D livello evoluto – Comandante del corpo, in comando presso il Comune di Mezzolombardo, all'interno del Corpo di Polizia Locale “Rotaliana Königsberg”.
A tal fine, sotto la propria personale responsabilità, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, a conoscenza che le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi nei casi previsti dall’articolo 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 sono puniti ai sensi del codice penale (articoli 476 e seguenti) e delle leggi speciali in materia,

D I C H I A R A:
(eventualmente barrare la casella di interesse)
1)
di essere nat__  a ___________________________________ (prov. _____ )   il _____________________    e di essere residente a _____________________________________________ (prov. _____ )  c.a.p. __________    via/frazione _______________________________________________________ N. _______-

2)
di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno stato dell’Unione Europea;  in quest’ultimo caso l’aspirante dichiara di essere di cittadinanza ___________________________________ e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

3)    di essere iscritto  nelle liste elettorali del Comune di__________________________________ , ovvero i motivi  della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime sono_____________________________________________________________________________________;

4)     di  essere di stato civile: ____________________________(nubile/celibe/coniugat_-/vedov_/etc.)


e di avere 
n. ___________figli e/o n. __________________familiari fiscalmente a carico;

5)   di essere fisicamente idoneo/a all’impiego con esenzione da difetti che possano influire  sul rendimento del servizio specifico da ricoprire e di essere in possesso dei requisiti specifici per la qualifica di funzionario di polizia locale, di cui all’art. 26 del regolamento organico del personale ed in particolare:

a) senso cromatico e luminoso normale, campo visivo normale, visione notturna sufficiente, visione binoculare e stereoscopica sufficiente;

b) visus non inferiore a 10/10 da ciascun occhio, anche con correzione, purché non superiore alle tre diottrie complessive ed in particolare per la miopia, l’ipermetropia, l’astigmatismo semplice (miopico od ipermetropico), tre diottrie in ciascun occhio, per l’astigmatismo composto e misto tre diottrie quale somma dei singoli vizi;

c) udito capace di percepire, da ciascun orecchio, una conversazione da almeno 8 metri di distanza;

d) assenza delle seguenti imperfezioni ed infermità:

· ernie e varici;

· alcolismo, tossicomanie ed intossicazioni croniche di origine esogena;

· tatuaggi o piercing quando per loro sede o natura siano deturpanti o per il loro contenuto siano indice di personalità abnorme.

· malattie ed indisposizioni fisiche che possano comunque ridurre il completo ed incondizionato espletamento del servizio (sono in ogni caso da considerarsi indisposizioni fisiche quelle specificate dall’art. 2 del d.p.r. 23 dicembre 1983, n° 904).

6)     di godere dei diritti civili e politici;

7)     di essere in possesso  del  titolo di studio richiesto dall’avviso di selezione:


Laurea in discipline giuridiche o politiche di durata almeno quadriennale o  Laurea in discipline giuridiche o politiche magistrale
      conseguita il (gg / mm / aaaa) _____________________________________________ presso_________________________________________ con votazione    ______________________ al termine di ______________ corsi di studio della durata legale di ______________ anni; 

8)      di non essere stato destituito dall’impiego presso una pubblica amministrazione;

9) di prestare servizio, presso ____________________________________________

con la qualifica di ________________________________________dal ______________

e di aver prestato servizio:

nella categoria D evoluto – Funzionario esperto di Polizia Locale, 

ovvero almeno 5 anni nelle categorie C evoluto con il profilo di Coordinatore di Polizia Municipale con l’incarico di Comandante e/o almeno 5 anni nella categoria D base – Funzionario di Polizia Municipale;
- Pubblica Amministrazione: ______________________________________________________________

(gg/mm/aa) dal ____________________ al ____________________ profilo professionale    a_________________________________________ categoria/livello ________________

causa cessazione __________________________________________________________

- Pubblica Amministrazione: ______________________________________________________________

(gg/mm/aa) dal ____________________ al ____________________ profilo professionale    a_________________________________________ categoria/livello ________________

causa cessazione __________________________________________________________

- Pubblica Amministrazione: ______________________________________________________________

(gg/mm/aa) dal ____________________ al ____________________ profilo professionale    a_________________________________________ categoria/livello ________________

causa cessazione __________________________________________________________

- Pubblica Amministrazione: ______________________________________________________________

(gg/mm/aa) dal ____________________ al ____________________ profilo professionale    a_________________________________________ categoria/livello ________________

causa cessazione __________________________________________________________

10) di non avere condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;
11) di avere la seguente posizione nei riguardi degli obblighi militari_________________________ (per i concorrenti di sesso maschile);

12) di non essere contrario all’uso personale delle armi per imprescindibili motivi di coscienza;

13) di non essere stato/a destituito/a dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni;

14)  []  di godere dei benefici della L. 104/1992 

       []  di non godere dei benefici della L. 104/1992
15) di essere in possesso di patente di guida cat. “A” e “B” idonea alla conduzione in Italia ed all’estero dei veicoli indicati dall’art. 116, comma 3, del  D.L. n. 285/92;

16) di essere in possesso dei seguenti titoli di precedenza o di preferenza___________________________________________________________________;

17) di accettare incondizionatamente, avendone presa visione, le norme contenute nel bando di selezione
Chiede, infine, che ogni comunicazione relativa alla presente domanda sia fatta al seguente indirizzo:
[] casella p.e.c. __________________________________________________________________

[] casella email __________________________________________________________________

[] indica come ulteriori recapiti per altre comunicazioni urgenti anche via SMS il seguente:

N. TEL. CELLULARE _____________________________________al quale si chiede di fare pervenire tutte le comunicazioni in merito;
IN ALTERNATIVA 

chiede la trasmissione di eventuali comunicazioni cartacee attinenti il concorso e la posizione propria esclusivamente al seguente indirizzo:

COGNOME/NOME ________________________________________

VIA ________________________________________ N. __________

COMUNE ___________________________________ PROV. ______   C.A.P. _________________ 

Il richiedente si impegna a comunicare tempestivamente a mezzo lettera raccomandata A/R, PEC all'indirizzo pec.comunelavis@legalmail.it o mediante fax al n. 0461 246327 ogni variazione anche temporanea del proprio indirizzo e/o recapito telefonico. 
Autorizzazione al trattamento dei dati personali
D.lgs. 196/2003

__l__   sottoscritt__  _______________________   _________________________________,
                                         (cognome)                                                       (nome)
acconsente al fatto che i dati personali forniti nella presente domanda di ammissione saranno raccolti in archivi informatici presso il Servizio personale del Comune di Lavis – via Matteotti 45, 38015 Lavis – per le finalità di gestione della selezione ed eventualmente ai fini dell’instaurazione e della gestione del rapporto di lavoro.

Il conferimento di tali dati è obbligatorio per la valutazione dei requisiti di partecipazione, ed il mancato conferimento provocherà l’esclusione dal concorso.

Ai sensi del d.lgs. 196/2003, il titolare del trattamento è il Comune di Lavis ed il responsabile del trattamento è il responsabile del Settore finanziario.

I candidati potranno esercitare i diritti garantiti dall’art. 7 del d.lgs. 196/2003 quali l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione dei dati personali, nonché l’opposizione per motivi legittimi al trattamento dei dati.
Previa autorizzazione del candidato da indicare nella domanda di partecipazione, i dati personali potranno inoltre essere forniti ad altri enti che ne facessero richiesta ai fini di assunzioni temporanee.

Allegati:

· curriculum formativo e professionale, datato e firmato;
· altra documentazione utile per la valutazione dei titoli  che i candidati ritengono opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito;
· eventuali documenti i quali a norma delle leggi vigenti conferiscono diritto di precedenza o preferenza nella nomina;

· elenco dei documenti presentati in allegato alla domanda, datato e sottoscritto:
· fotocopia fronte e retro di un documento di identità in corso di validità.
Data  _________                                           Firma  ________________________________
