SCELTA DEL SOGGETTO AFFIDATARIO DELLA CONVENZIONE PER LA GESTIONE
DEL CENTRO SPORTIVO “MARIO LONA”

In carta libera

Spett.le

Comune di Lavis
Via G. Matteotti, 45
38015 LAVIS (TN)

Dichiarazioni amministrative candidato principale

[I/la sottoscritto/a

nato/a a il

c.f.

residente a

in via/piazza n.

DICHIARA
secondo le modalita di cui allart. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, consapevole delle
responsabilita penali in cui incorre in caso di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci e delle relative
sanzioni penali previste dall’'art. 76 del medesimo D.P.R. n.445/2000:

a) di esser la persona legalmente autorizzato/a a impegnare l'associazione sportiva,

con sede a Lavis , via/piazza n.

c.f. p.iva

con domicilio per le comunicazioni presso

email pec.

n. telefono

b) che l'associazione che rappresenta aderisce alla Federazione Italiana Giuoco del
Calcio (FIGC)

¢) che I'Associazione ed il sottoscritto quale legale rappresentante o persona legalmente
autorizzata ad impegnare la persona giuridica, gode della piena capacita di
contrattare con la Pubblica Amministrazione e che gli stessi non sono soggetti a
sanzioni o provvedimenti interdittivi comportanti il divieto di partecipazione a gare
pubbliche e/o a contrattare con la Pubblica Amministrazione;

d) diaver preso piena ed integrale conoscenza del bando di gara e di accettare tutte
le condizioni in esso contenute;

e) di aver preso visione/essere a conoscenza dei luoghi e della struttura oggetto della
gara;

f) di non trovarsi in alcuna delle condizioni ostative previste dall'articolo 67 D.Lgs
159/2011;
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g) di non avere reso false dichiarazioni in merito ai requisiti e condizioni rilevanti per
concorrere alla gara;

h) che I'Associazione che rappresenta non si trova in stato di fallimento, di liquidazione,
di amministrazione controllata di concordato preventivo o in qualsiasi altra
condizione equivalente e che non & in corso un procedimento per la dichiarazione di
una di tali situazioni e che la Ditta stessa non versa in stato di sospensione dell'attivita
commerciale;

i) che l'associazione che rappresenta € in regola con gli obblighi relativi al pagamento di
imposte e tasse secondo la legislazione vigente;

j) che l'associazione che rappresenta & in regola con le norme/ non é soggetta alle
norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili di cui alla legge 12 marzo 1999 n.
68 oppure di non esserne tenuto ed indicare la motivazione;

k) diessere in regola con gli obblighi relativi al pagamento dei contributi previdenziali ed
assistenziali a favore dei lavoratori, secondo la legislazione vigente;

l) di rispettare i Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del settore, gli accordi
sindacali integrativi e tutti gli adempimenti di legge nei confronti dei lavoratori
dipendenti, nonché di rispettare gli obblighi previsti dal D.Lgs. n. 81/2008 e successive
modificazioni per la salute nei luoghi di lavoro;

m) di impegnarsi @ mantenere valida I'offerta presentata per tutto il periodo oggetto di
gara;

n) diimpegnarsi, in caso di aggiudicazione a sottoscrivere il verbale di consegna dei locali
ed assumere a proprio carico tutte le spese inerenti e conseguenti la stipula del
contratto, costituendo a tal fine specifico deposito spese contrattuali;

o) di impegnarsi a certificare le dichiarazioni rese, ed in caso di aggiudicazione di
impegnarsi a presentare i documenti necessari alla stipula del contratto;

Data

Firma leggibile

Allega documento di identita in corso di validita.



