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Comune di Lavis

Ufficio Segreteria Contratti

Contratto iscritto al rep. scritture private n. 4436 di data 27/05/2021
Concluso in data 27/05/2021

Protocollo n. 12590 di data 27/05/2021

Documento sottoscritto digitalmente da Brugnara Renato Legale Rappresentante di Cooperativa
Sociale Paganella Scs in data 25/05/2021 ad ore 08:09:00 (UTC Time) e da Carlini Mariano
Segretario Generale del Comune di Lavis in data 27/05/2021 ad ore 11:57:20 (UTC Time) avente
ad oggetto: “Intervento 3.3d3 progetti occupazionali per accrescere 1’occupabilita e per il recupero
sociale di persone deboli. Anno 2021. Progetto sovracomunale Giovo-Lavis relativo ad interventi di
abbellimento urbano e rurale ivi compresa la relativa manutenzione. Cig. 867292434C” composto
da 9 pagine di contratto.
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Esente da imposta di bollo
Ai sensi dell’art. 27 Bis
D.P.R. 26/10/72 n. 642

CONVENZIONE

Per I'attuazione dei seguenti interventi:

INTERVENTO 3.3.D. PROGETTI OCCUPAZIONALI PER
ACCRESCERE L'OCCUPABILITA' E PER IL RECUPERO
SOCIALE DI PERSONE DEBOLI. ANNO 2021. PROGETTO
SOVRACOMUNALE GIOVO-LAVIS RELATIVO AD INTERVENTI
DI ABBELLIMENTO URBANO E RURALE IVI COMPRESA LA
RELATIVA MANUNTEZIONE.

Codice CUP: J36G21000340007. Codice CIG: 867292434C

L’anno duemilaVENTUNO del mese di aprile presso il Municipio di

Lavis, fra i signori:

- CARLINI dott. MARIANO, domiciliato per la carica in Lauvis,
presso la sede del COMUNE DI LAVIS, codice fiscale
00179650221, debitamente autorizzata ai sensi dell’art. 43
comma 2 dello Statuto Comunale, la quale interviene ed agisce in
rappresentanza della stessa nella sua qualita di SEGRETARIO
GENERALE;

- Brugnara Renato, nato a Trento il 03.06.1947 e residente a Lavis
via per Pressano, 21 |, legale rappresentante della
COOPERATIVA SOCIALE PAGANELLA SCS con sede a Lavis -
via LAVIS - via Carlo Sette, 15 -, codice fiscale e partita IVA n.

00998840227,
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Esente da imposta di bollo
Ai sensi dell’art. 27 Bis
D.P.R. 26/10/72 n. 642

PREMESSO:

I Comune di Lavis ha presentato all’Agenzia del Lavoro, un
progetto nell’lambito dell'Intervento 3.3.D per l'anno 2021, a
sostegno dell’occupazione di soggetti socialmente svantaggiati
attraverso I'attivazione di iniziative di utilita collettiva, prevedendo
una squadra sovracomunale con il Comune di Giovo, previa
stipula di apposita convenzione con i due comuni interessati, e
due squadre per il Comune di Lavis.

L’Agenzia del Lavoro, con determinazione del Dirigente n.269 del
01.04.2021 ha approvato il Progetto 3.3.D. promosso dal Comune
di Lavis, riconoscendo il contributo di Euro 137.553,04.

Con deliberazione della Giunta Comunale n 68 del 18.03.2021 &
stato approvato il progetto di intervento 3.3.D anno 2021 per
'esecuzione di lavori socialmente utili relativi a lavori di
abbellimento urbano e rurale ivi compresa la relativa
manutenzione e direzione di cantiere, per un importo complessivo
di Euro 186.351,92 oltre IVA al 22% per complessivi Euro
227.349,34 approvando altresi lo schema di convenzione
contenente le modalita per I'esecuzione dei lavori.

In data 08.04.2021 & stata esperita gara telematica n.98509 sulla
piattaforma Mercurio della PAT, per I'affidamento del servizio; &

risultato  aggiudicataria la COOPERATIVA  SOCIALE
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Esente da imposta di bollo
Ai sensi dell’art. 27 Bis
D.P.R. 26/10/72 n. 642

PAGANELLA SCS per l'importo di Euro 185.142,87= oltre IVA.
L’'offerta comprende i costi del progetto per una durata
complessiva di sette mesi.

Tutto cid premesso si stipula la seguente

CONVENZIONE

ART.1. Il Comune di Lavis affida alla COOPERATIVA SOCIALE
PAGANELLA SCS-, che in seguito verra nominata semplicemente
cooperativa, I'esecuzione del servizio relativo a: "INTERVENTO
3.3.D. PROGETTI OCCUPAZIONALI PER ACCRESCERE
L'OCCUPABILITA® E PER IL RECUPERO SOCIALE Dl
PERSONE DEBOLI. - ANNO  2021. PROGETTO
SOVRACOMUNALE GIOVO-LAVIS RELATIVO AD INTERVENTI
DI ABBELLIMENTO URBANO E RURALE IVI COMPRESA LA
RELATIVA MANUNTEZIONE" in conformita alla deliberazione di
approvazione del progetto n. 68 del 18.03.2021 e determinazione
di affidamento dellintervento n 99 del 19.04.2021, ai prezzi ed
alle condizioni ivi previste, per i seguenti importi:

N. 3 caposquadra tempo pieno

Euro/mensili compresi oneri SCAU 1.373,38 mesi di lavoro 7

1.376,38 x 7 x 3 28.903,98.=

N. 1 caposquadra tempo parziale

Euro/mensili compresi oneri SCAU 717,75 mesi di lavoro 7

717,75 x 7 x1 5.024,25.=

N. 10 operai a tempo pieno
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Esente da imposta di bollo
Ai sensi dell’art. 27 Bis
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Euro/mensili compresi oneri SCAU 1115,68 mesi di lavoro 7

1115,68 x 7 x 10 78.097,60.=

N. 7 operai a tempo part-time

Euro/mensili compresi oneri SCAU 586,79 mesi di lavoro 7

586,79 x 7 x 7 28.752,71.=
QUOTA PREVISTA PER Sanifonds e buoni mensa Euro 18.895,38.=
ONERI GESTIONE COOPERATIVA Euro 9.697,89=
ONERI DI DIREZIONE CANTIERE Euro 12.971,06=
ONERI DELLA SICUREZZA Euro 2.800,00.=
TOTALE COMPLESSIVO Euro 185.142,87.=

ART. 2 Il tempo utile per I'esecuzione del progetto & stabilito in mesi

sette decorrenti dalla data del verbale di consegna.

ART. 3 | lavori devono essere svolti con l'organizzazione e |l

materiale della Cooperativa.

La Cooperativa si impegna a garantire la regolare e quotidiana

tenuta dei registri-giornale di cantiere e di fornire
allAmministrazione Comunale tutte le informazioni relative
al’andamento dei lavori.

Comune effettuera mediante ['Ufficio Tecnico Comunale dei
periodici controlli al fine di verificare che le prestazioni rese dalla
Cooperativa siano conformi a quanto previsto dal citato progetto e

dalla presente convenzione.

ART. 4 Per I'esecuzione la Cooperativa assumera n.10 lavoratori a

tempo pieno e 7 part-time oltre tre caposquadra a tempo pieno ed
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Ai sensi dell’art. 27 Bis
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un caposquadra part-time, residenti nei Comuni di Lavis e Giovo,
iscritti nelle liste di collocamento, che saranno occupati per un
attivita giornaliera di sette ore. | lavoratori saranno organizzati in
quattro squadre, una da cinque persone di cui un part-time oltre il
caposquadra per il Comune di Lavis, una da cinque persone di
cui tre part-time oltre il caposquadra per il Comune di Lavis, una di
tre persone part-time oltre il caposquadra part-time, ed una da
quattro persone a tempo pieno piu il caposquadra per i Comuni di
Giovo e lavis.
Ogni squadra avra un caposquadra indicato dallAmministrazione in
possesso di idonei requisiti professionali.
Detti lavoratori dovranno trovarsi nelle categorie specifiche previste
dall’Agenzia del Lavoro per I'Intervento 3.3.D.
Durante l'esecuzione del progetto, nel caso di diminuzione del
numero dei lavoratori impiegati il compenso spettante alla
Cooperativa verra rideterminato in funzione delle mensilita
effettivamente corrisposte calcolate con le modalita di cui all’art.1
ART.5 A favore dei lavoratori assunti a seguito della presente
convenzione al Cooperativa applichera l'accordo vigente per
lattuazione dell'lntervento 3.3.D, stipulato fra le Centrali
Cooperative Provinciali e le Organizzazioni Sindacali e s.m..
Qualora si verificassero della variazioni contrattuali disposte
dal’Agenzia del lavoro e delle Associazioni Sindacali relative al

contratto di lavoro o degli oneri sociali, tali variazioni saranno
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Ai sensi dell’art. 27 Bis
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imputate allAmministrazione Comunale la quale potra sempre
rivalersi sul’Agenzia del lavoro di Trento.

ART.6 La Cooperativa si impegna ad eseguire i lavori con precisione
e accuratezza secondo le direttive della Direzione Lavori a redigere a
fine lavori, una relazione contenente la descrizione delle opere
eseguite con riferimento alla  situazione precedente e
documentazione fotografica, relazione che sara controfirmata dalla
D.L. per la regolarita dell’'esecuzione.

ART.7 | Comuni di Lavis e Giovo per le rispettive squadre
effettueranno periodici controlli al fine di verificare che le prestazioni
fornite dalla cooperativa vengano svolte secondo le modalita previste
dai progetti e dalla presente convenzione.

La Cooperativa si impegna a fornire informazioni al Comune su
richiesta dello stesso, circa 'andamento dei lavori.

ART.8 |l Comune di Lavis, per assicurare la regolare e completa
esecuzione dei lavori previsti dalla presente convenzione
corrispondera alla cooperativa il previsto compenso di Euro ........ =
oltre ad IVA 22% salvo conguaglio sulla contabilita finale e salvo
quanto previsto dall'art. 4.

'importo suddetto verra erogato:

a) acconto pari al 30% dell'importo totale dei lavori oltre a IVA ad
avvenuta sottoscrizione della convenzione;

b) acconto parti al 30% dell'importo totale oltre ad IVA dopo 90

dall’inizio dei lavori;
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c) saldo a conguaglio a fine dei lavori. In particolare sara riconosciuto
il costo lavoro effettivamente sostenuto, il costo effettivamente
sostenuto per contributo sanifonds e buoni mensa, il costo per
direttore di cantiere secondo il calcolo del contributo spettante, gli
oneri di sicurezza in maniera fissa, il costo dei materiali e noli
effettivamente sostenuto e risultante da documentazione al netto del
ribasso offerto dalla ditta, il costo di gestione al netto del ribasso
offerto dalla ditta.
Il saldo verra effettuato sulla base della contabilita finale dei lavori e
della certificazione di regolare esecuzione rilasciata dalla D.L.
accompagnata dalla relazione finale prevista al punto 7) della
presente convenzione.
La Cooperativa assume gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari
secondo quanto previsto dall'articolo 3 della Legge 13 agosto 2010
n. 136. A tal fine la Cooperativa per la riscossione di tutti gli importi
ancora da riscuotere si obbliga a comunicare alla stazione
appaltante, entro sette giorni dalla loro accensione, gli estremi
identificativi del conto corrente dedicato di cui al comma 1
dell’articolo 3 citato nonché, nello stesso termine, le generalita e il
codice fiscale delle persone delegate ad operare su di esso. A tali fini
il CIG assegnato al progetto € il seguente: 82498041A1.
ART. 9 Ll'incarico oggetto della presente convenzione dovra essere
svolto prevedendo i necessari requisiti ambientali e precisamente:
-dovranno essere utilizzati prodotti a basso impatto ambientale;

-dovra essere sempre garantita la corretta gestione dei rifiuti;
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-dovra essere fornita allAmministrazione Comunale copia della
scheda di sicurezza di ogni prodotto chimico utilizzato;

-'eventuale utilizzo di diserbanti dovra essere preventivamente
autorizzato dall’Ufficio Tecnico Comunale.

ART. 10. La Cooperativa & responsabile della salute e della
sicurezza dei lavoratori per I'espletamento dei servizi inerenti la
presente convenzione, ai sensi e per gli effetti delle vigenti
normative in materia, con particolare riferimento al D.Lgs. 81/2008
e s.m. La Cooperativa presenta allAmministrazione Comunale il
Piano Operativo di Sicurezza e il Piano Sostitutivo di sicurezza
specifici per le situazione dei lavoratori. La Cooperativa € altresi
tenuta a provvedere a proprie spese alla fornitura del materiale e
delle attrezzature necessarie all’espletamento del servizio, che
dovranno essere corrispondenti alle vigenti normative in materia di
sicurezza e salute dei lavoratori in riferimento al D.Lgs. 81/2008.
La Cooperativa € responsabile dei danni a persone o cose che
dovessero essere arrecati nell’espletamento del servizio. La
cooperativa deve essere dotata di una adeguata attrezzatura,
deve possedere un ufficio aperto al pubblico nel territorio
comunale e deve essere adeguatamente strutturata a livello
organizzativo, sia per lo svolgimento del servizio assegnato, sia
per il sostegno ai soggetti deboli o svantaggiati impiegati nel
progetto, fornendo inoltre loro abbigliamento adeguato in relazione
alla tipologia di progetto. Per i lavori della presente convenzione

non sono presenti rischi da interferenza e quindi non & necessaria
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la redazione del Documento Unico di Valutazione dei Rischi di cui
allart. 26 del D.Lgs. 81/2008 e s.m.

ART. 11 La Cooperativa ha costituito cauzione definitiva pari al 10%
dellimporto contrattuale ai sensi dell’art. 103 del D.Lgs 50/2016.
ART. 12 Tutte le spese inerenti e conseguenti alla presente

convenzione sono a carico della Cooperativa.

Ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196 il presidente della Cooperativa
dichiara di avere preso visione dell'informativa sul trattamento dei
propri dati personali e da il consenso al Comune al loro utilizzo ai
fini di attivita finalizzate all’assolvimento di obblighi previsti per
legge o regolamento. La cooperativa & a conoscenza che tutte le
comunicazioni ufficiali inerenti la presente convenzione saranno
effettuate esclusivamente tramite pec comunicata alla medesima.

ART. 13 Il Presidente della cooperativa dichiara di accettare la

convenzione e le norme relative. Le parti dichiarano congiuntamente

di avere preso visione del progetto approvato e degli atti relativi e di

approvarli, senza tuttavia allegarli alla presente convenzione.

ART. 12 L a convenzione €& soggetta a registrazione solo in caso

d’'uso ai sensi dell'art. 5 - Il comma del D.P.R. 26.04.86 n.ro 131.

Letto, accettato e sottoscritto.

IL SEGRETARIO GENERALE
Carlini dott. Mariano

COOPERATIVA SOCIALE PAGANELLA SCS.

Brugnara Renato
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