ALLEGATO A

OGGETTO: AFFIDAMENTO GESTIONE CAMPI IN ERBA SINTETICA AL
PARCO DI VIA ROSMINI. DOCUMENTAZIONE
AMMINISTRATIVA.

l/La sottoscritto/a )

nato/a a il

codice fiscale

in qualita di della

[ societa sportiva

[] «associazione sportiva dilettantistica

[ «ente di promozione sportiva

[ discipline sportive associate

[ federazione sportiva

(denominazione)

codice fiscale n. partita I.V.A. n.

con sede legale in via

n. telefono




e-mail

DICHIARA

secondo le modalita di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445,

consapevole delle responsabilita penali in cui incorre in caso di falsita in atti e di

dichiarazioni mendaci e delle relative sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo

D.P.R. n. 445/2000:

[ che i dati sopra riportati si intendono validi per le comunicazioni di tutti gli atti della
presente procedura e di cui all'art. 25 della L.P. n. 2/2016 e all'articolo 76 del
D.Lgs. n. 50/2016 e s.m. e i.,

oppure

[ di eleggere domicilio per le comunicazione di cui agli artt. sopra citati attinenti la

presente procedura:
via/piazza n.
CAP citta provincia
PEC

di essere in possesso della piena capacita a contrarre con la Pubblica
Amministrazione e di non essere soggetto a sanzioni o provvedimenti interditivi
comportanti il divieto di partecipazione a gare pubbliche e/o a contrattare con la
Pubblica Amministrazione;

di aver preso piena ed integrale conoscenza del bando di gara e di accettare
senza riserve tutte le condizioni in esso contenute;

di aver preso visione / essere a conoscenza dei luoghi e della struttura oggetto
della gara,;

di non trovarsi in alcuna delle condizioni ostative previste all’articolo 67 del D.Lgs.
159/2011;

di non aver reso false dichiarazioni in merito ai requisiti e condizioni rilevanti per
concorrere alla gara,



= di essere in regola con gli obblighi relativi al pagamento di imposte e tasse
secondo la legislazione vigente;

[ di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili di
cui alla legge 12 marzo 1999 n. 68

] oppure di non esserne tenuto:

indicare la motivazione:

= di essere in regola con gli obblighi relativi al pagamento dei contributi previdenziali
ed assistenziali a favore dei lavoratori, secondo la legislazione vigente;

di rispettare i Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del settore, gli accordi
sindacali integrativi e tutti gli adempimenti di legge nei confronti dei lavoratori
dipendenti, nonché di rispettare gli obblighi previsti dal D.Lgs. n. 81/2008 e
successive modificazioni per la salute nei luoghi di lavoro;

di impegnarsi a mantenere valida I'offerta presentata per tutto il periodo oggetto di
gara;

di impegnarsi, in caso di aggiudicazione a sottoscrivere il verbale di consegna
delle strutture e ad assumere a proprio carico tutte le spese inerenti e conseguenti
la stipula del contratto;

di impegnarsi a certificare le dichiarazioni rese e, in caso di aggiudicazione, di
impegnarsi a presentare i documenti necessari alla stipula del contratto;

Luogo e data

(timbro e firma)

Si allega copia fotostatica della carta di identita in corso di validita del soggetto
sottoscrittore
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